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REGULAMIN WEWNĘTRZNY GRUPY „RENEW EUROPE” W EUROPEJSKIM KOMITECIE REGIONÓW[footnoteRef:1]  [1: 	W przypadku rozbieżności między wersjami językowymi wersja angielska ma pierwszeństwo. ] 

PL


Wersja zmieniona 3 lutego 2020 r. 


Uwaga wstępna: o ile nie wskazano inaczej, zgodnie z regulaminem wewnętrznym KR-u termin „członkowie” odnosi się do członków i członkiń lub, w stosownych przypadkach, do należycie upoważnionych zastępców członków i członkiń. 


ROZDZIAŁ 1 

Powstanie 

Artykuł 1 
Grupa nosi nazwę „Renew Europe”. Pod względem prawnym grupa stanowi kontynuację utworzonej w 2005 r. Grupy ALDE w KR-ze, która z kolei była kontynuacją ustanowionej w 1997 r. Grupy ELDR w KR-ze. 


ROZDZIAŁ II 

Cel 

Artykuł 2 
Grupa „Renew Europe”: 

a) skupia podobnie myślących polityków z partii liberałów, demokratów i reformatorów w ramach grupy wielonarodowej, umożliwiającej im współpracę i kształtowanie polityki KR-u w oparciu o liberalne i demokratyczne zasady, 

b) reprezentuje ugrupowanie polityczne „Renew Europe” w Europejskim Komitecie Regionów, a mianowicie:

· Partię ALDE (w tym jej partie członkowskie),
· Partię EDP (w tym jej partie członkowskie),
· partie krajowe/regionalne, których posłowie zasiadają wraz z Grupą „Renew Europe” w Parlamencie Europejskim, 
c) wnosi aktywny wkład w program polityczny ugrupowania politycznego i powiązanych z nim organizacji, głównie poprzez poruszanie kwestii o szczególnym znaczeniu lokalnym i regionalnym; pomaga w rozwijaniu kontaktów ugrupowania politycznego z poziomem niższym niż krajowy i może również przyczynić się do propagowania celów politycznych ugrupowania nie tylko w KR-ze, 

d) rozwija bliskie kontakty robocze z krajowymi/regionalnymi partiami reprezentowanymi w grupie, z Grupą „Renew Europe” w Parlamencie Europejskim oraz z innymi grupami lub przedstawicielami liberałów i demokratów w instytucjach UE i innych organach międzynarodowych, 

e) wspiera rolę i wpływ polityczny Europejskiego Komitetu Regionów jako instytucji europejskiej i przedstawiciela władz lokalnych i regionalnych na szczeblu europejskim. 


ROZDZIAŁ III 

Skład 

Artykuł 3
Zasadniczo Grupa „Renew Europe” składa się z członków i zastępców członków Europejskiego Komitetu Regionów należących do naszego ugrupowania politycznego. 

Artykuł 4 
Członkowie i zastępcy członków Europejskiego Komitetu Regionów, którzy nie należą do ugrupowania politycznego, lecz przyjmują niniejszy statut oraz priorytety polityczne grupy na daną kadencję, mogą ubiegać się o członkostwo w grupie. Ich wnioski będą wymagały zatwierdzenia większością dwóch trzecich głosów członków obecnych na danym posiedzeniu grupy pod warunkiem osiągnięcia kworum i pod warunkiem, że ich wnioski zostaną zatwierdzone zwykłą większością głosów członków grupy (w tym zastępców) należących do tej samej delegacji krajowej.  

Artykuł 5 
Kopię podpisanego wniosku o przystąpienie do grupy przekazuje się sekretarzowi generalnemu KR-u.

Artykuł 6 
Członkostwo w grupie ustaje, a) gdy mandat członka lub zastępcy członka KR-u wygasa, b) w przypadku rezygnacji z grupy lub z KR-u, c) jeżeli członek lub zastępca członka wstępuje do partii politycznej, która nie należy do ugrupowania politycznego, d) jeżeli partia członka lub zastępcy członka przestaje należeć do ugrupowania politycznego lub e) w następstwie decyzji podjętej na posiedzeniu grupy większością dwóch trzecich głosów obecnych członków grupy pod warunkiem osiągnięcia kworum. 

Artykuł 7
Zaproszeni przez KR obserwatorzy z krajów kandydujących mogą uczestniczyć w działaniach Grupy „Renew Europe” i mają prawo do zabierania głosu oraz proponowania punktów porządku obrad. Otrzymują wszystkie komunikaty grupy. 


ROZDZIAŁ IV 

Organy grupy 

Artykuł 8 
Organami Grupy „Renew Europe” są: 
· posiedzenie grupy 
· prezydium 

Obsługę administracyjną grupy zapewnia sekretariat, którym kieruje sekretarz generalny. 

Posiedzenie grupy 

Artykuł 9 
Grupa: 
· ustala swoje priorytety polityczne zarówno w ramach KR-u, jak i swoich działań zewnętrznych, 
· podejmuje decyzje w sprawie wniosków o członkostwo w grupie, 
· określa swoje stanowisko w sprawach o znaczeniu politycznym, 
· wyznacza swych koordynatorów w komisjach/komitetach KR-u, 
· mianuje swych kandydatów w organach KR-u, grupach ad hoc oraz komisjach/ grupach roboczych Prezydium KR-u, 
· wybiera swego przewodniczącego i wiceprzewodniczących,
· przyjmuje regulamin wewnętrzny, 
· zatwierdza porządek obrad posiedzeń. 


Prezydium 

Artykuł 10 
Obowiązki 
Prezydium: 

· koordynuje cele i priorytety strategiczne grupy we wszystkich komisjach i grupach roboczych KR-u, 
· omawia decyzje polityczne, które grupa musi podjąć, i przedstawia wnioski podlegające jej zatwierdzeniu. 

Artykuł 11 
Posiedzenia prezydium 

Prezydium zbiera się przed każdym posiedzeniem zwyczajnym grupy lub z inicjatywy przewodniczącego lub na pisemny wniosek jednej trzeciej członków grupy, pod warunkiem że dostępne są środki na pokrycie związanych z tym kosztów. 

Artykuł 12 
Skład 

Prezydium składa się z następujących członków KR-u: 

a) członków wybranych przez grupę: 
· przewodniczącego
· pierwszego wiceprzewodniczącego
· drugiego wiceprzewodniczącego
· trzeciego wiceprzewodniczącego
Co najmniej jedno z powyższych stanowisk powinien piastować mężczyzna i co najmniej jedno – kobieta, lecz należy dołożyć starań w celu zapewnienia parytetu płci w tej dziedzinie.
· pięciu kolejnych pochodzących z wyboru członków, z których przynajmniej jedna osoba powinna być płci męskiej i jedna – żeńskiej.
Koordynatorzy grup mogą zostać zaproszeni na posiedzenia prezydium grupy w celu omówienia konkretnych kwestii związanych z ich komisją, pod warunkiem że dostępne są potrzebne do tego środki budżetowe lub że nie są one konieczne.

b) wszystkich członków, których prezydium pragnie włączyć w swój skład: prezydium powinno, w miarę możliwości i z poszanowaniem proporcji wewnątrz grupy, odzwierciedlać różnorodność ugrupowania politycznego, o której mowa w art. 2 lit. b), 

c) członkami prezydium są członkowie sprawujący urząd w KR-ze lub byli przewodniczący KR-u oraz byli przewodniczący grupy, którzy są nadal członkami KR-u. Sekretarz generalny jest członkiem bez prawa głosu. 

Osiągnięcie kworum wymagać będzie obecności: przewodniczącego (lub jednego wiceprzewodniczącego na delegację) oraz dwóch innych członków prezydium. 

Członkowie Prezydium KR-u należący do Grupy „Renew Europe” mogą również uczestniczyć w posiedzeniach prezydium grupy na zaproszenie przewodniczącego. 

Inni pracownicy sekretariatu mogą uczestniczyć w posiedzeniach prezydium, gdy wymaga tego przewodniczący. 

Przewodniczący 

Artykuł 13 
Zadania przewodniczącego: 
· zwołuje posiedzenia grupy i prezydium oraz im przewodniczy, 
· reprezentuje grupę i sprawuje funkcję jej rzecznika podczas sesji plenarnych KR-u,
· jeżeli jest to konieczne, wyznacza rzeczników grupy podczas debat na sesji plenarnej KR-u, traktując priorytetowo wiceprzewodniczących, koordynatorów i sprawozdawców, 
· reprezentuje grupę w Prezydium KR-u i w ramach Konferencji Przewodniczących, 
· reprezentuje grupę w kontaktach zewnętrznych, w tym na posiedzeniach i wydarzeniach ugrupowania politycznego. 

Artykuł 14 
Wybór przewodniczącego 
a) Na początku każdej kadencji i w połowie kadencji przewodniczącego grupy wybiera się w głosowaniu tajnym (pod warunkiem udziału więcej niż jednego kandydata) na połowę kadencji KR-u. 

Kadencja przewodniczącego może zostać przedłużona. Gdy jest tylko jeden kandydat, wybór odbywa się przez aklamację. 

b) W przypadku wakatu na stanowisku przewodniczącego w trakcie kadencji obowiązki z tym związane wykonuje jeden wiceprzewodniczący lub wykonują je wszyscy wiceprzewodniczący. Grupa wybiera przewodniczącego na pozostałą część kadencji podczas pierwszego posiedzenia zwyczajnego grupy po stwierdzeniu wakatu na stanowisku przewodniczącego. 

c) Kandydatury na przewodniczącego grupy zgłasza się do sekretariatu Grupy „Renew Europe” a) w formie pisemnej, opatrzonej podpisem kandydata, lub b) pocztą elektroniczną z konta prowadzonego pod nazwiskiem kandydata lub z konta, co do którego stwierdzono, że należy do kandydata. 
 
d) Przewodniczący jest wybierany bezwzględną większością głosów obecnych członków pod warunkiem osiągnięcia kworum. Jeżeli po dwóch turach głosowania żaden kandydat nie uzyskuje bezwzględnej większości oddanych głosów, udział w trzeciej turze ograniczony zostaje do dwóch członków, którzy w drugiej turze otrzymali największą liczbę głosów, a względna większość jest wystarczająca.  

e) Sekretarz generalny przewodniczy posiedzeniu, na którym wybierany jest przewodniczący, wyłącznie w czasie wyboru przewodniczącego. Innym punktom obrad przewodniczy nowo wybrany przewodniczący. Zawiadomienie o tym posiedzeniu jest przekazywane członkom grupy z co najmniej 15-dniowym wyprzedzeniem. 

Wiceprzewodniczący 

Artykuł 15 
Wiceprzewodniczący zastępują przewodniczącego, gdy on lub ona nie jest w stanie spełnić określonego obowiązku i przekazał lub przekazała zadanie na piśmie lub za pośrednictwem sekretarza generalnego. 
 
Wybory wiceprzewodniczących 
a) Na początku każdej kadencji i w połowie kadencji wiceprzewodniczących i pięciu wybranych członków wybiera się na połowę kadencji KR-u w głosowaniu tajnym, gdy o stanowisko ubiega się więcej niż jeden kandydat. Ich kadencja może zostać przedłużona. W wypadku stanowisk, o które ubiega się tylko jeden kandydat, wyboru dokonuje się przez aklamację. 

b) W przypadku wakatu podczas kadencji jednego z wiceprzewodniczących grupa wybiera nowego wiceprzewodniczącego na pozostałą część kadencji podczas pierwszego posiedzenia zwyczajnego po stwierdzeniu wakatu na stanowisku tego wiceprzewodniczącego. 

c) Kandydatury na wiceprzewodniczących zgłasza się do sekretariatu Grupy „Renew Europe” a) w formie pisemnej, opatrzonej podpisem kandydata, lub b) pocztą elektroniczną z konta prowadzonego pod nazwiskiem kandydata lub z konta, co do którego stwierdzono, że należy do kandydata. 

d) W przypadku dwóch pierwszych tur głosowania wymagana jest bezwzględna większość obecnych członków pod warunkiem osiągnięcia kworum. W przypadku kolejnej tury głosowania wystarczająca jest względna większość. 


ROZDZIAŁ V 

Urzędnicy grupy 

Koordynatorzy 
Artykuł 16 
W każdej komisji lub w każdym komitecie KR-u zasiada koordynator lub zastępca koordynatora z ramienia Grupy „Renew Europe”. Przynajmniej jeden z nich powinien być członkiem KR-u. Zastępcy członków mogą być koordynatorami, pod warunkiem że są oni w stanie regularnie uczestniczyć w sesjach plenarnych. 

Zadania koordynatorów 

Koordynator: 
· reprezentuje grupę na posiedzeniach koordynatorów KR-u, 
· pełni funkcję rzecznika Grupy „Renew Europe” w odpowiedniej komisji KR-u, 
· przewodniczy posiedzeniom przygotowawczym grupy przed posiedzeniami komisji KR-u, 
· nadzoruje wyznaczenie kontrsprawozdawców,  
· składa grupie sprawozdania z bieżących prac, doradza grupie w sprawie wspólnego stanowiska podczas debaty plenarnej, zwraca uwagę na istotne lub delikatne kwestie, 
· utrzymuje kontakty z członkami Grupy „Renew Europe” w innych zgromadzeniach, odpowiadających za te same dziedziny polityki. 

Obsługę administracyjną koordynatora i zastępcy koordynatora zapewnia sekretariat grupy. 

Artykuł 17 
Wybór koordynatorów 
Koordynatorzy grupy i zastępcy koordynatorów są wybierani przez grupę na połowę kadencji KR-u na początku każdej kadencji i w połowie kadencji. Są wybierani zwykłą większością głosów pod warunkiem osiągnięcia kworum. W przypadku stanowisk, o które ubiega się tylko jeden kandydat, wybór dokonany zostaje przez aklamację. Gdy zarówno koordynator, jak i zastępca koordynatora nie mogą uczestniczyć w posiedzeniu, inny członek może reprezentować grupę na posiedzeniu koordynatorów odpowiedniej komisji KR-u. 


ROZDZIAŁ VI 

Organizacja pracy 

Posiedzenia 

Artykuł 18 
a) Grupa zbiera się zasadniczo przed każdą sesją plenarną na zaproszenie przewodniczącego, który sporządza projekt porządku obrad.
b) Przewodniczący może w dowolnej chwili zwołać nadzwyczajne posiedzenie grupy zgodnie z zasadami organizacyjnymi i finansowymi KR-u oraz na wniosek prezydium lub jednej trzeciej członków grupy. 
c) Każdy członek może wnioskować o wpisanie danego punktu do porządku obrad posiedzenia grupy. 

Artykuł 19 
a) Przewodniczący może zaprosić dowolnych prelegentów i/lub obserwatorów na posiedzenie grupy lub nadzwyczajne posiedzenie grupy. 
b) Obrady grupy i jej poszczególnych organów nie odbywają się publicznie. 

Głosowanie 

Artykuł 20 
Grupa podejmuje decyzje zwykłą większością oddanych głosów, o ile regulamin wewnętrzny nie stanowi inaczej. 

Artykuł 21 
Każdy członek ma jeden głos.  

Artykuł 22 
Kworum zostaje osiągnięte, gdy obecna jest jedna trzecia członków. 

Z wyjątkiem sytuacji, gdy niniejszy regulamin stanowi, że konieczne jest kworum, wszystkie decyzje obowiązują bez względu na liczbę głosujących, pod warunkiem że członek nie zwrócił się do przewodniczącego o ustalenie liczby obecnych przed rozpoczęciem głosowania. Jeżeli ustalono, że kworum nie zostało osiągnięte, głosowanie zostaje odroczone do chwili osiągnięcia kworum podczas tego samego posiedzenia, a w przypadku jego braku, sprawa zostaje przekazana prezydium w celu podjęcia decyzji w sprawie umieszczenia jej w porządku obrad kolejnego posiedzenia, zmiany wniosku lub przeprowadzenia głosowania w późniejszym terminie w drodze procedury pisemnej. 


ROZDZIAŁ VII 

Sekretariat 

Sekretarz generalny 

Artykuł 23 
Obowiązki sekretarza generalnego: 
· Sekretarz generalny odpowiada za proponowanie i realizację strategii sekretariatu oraz jego bieżące funkcjonowanie, a także wykonywanie decyzji podejmowanych przez grupę, prezydium lub wybranych przedstawicieli grupy. 
· Sekretarz generalny kieruje sekretariatem grupy i odpowiada za zapewnienie pracownikom motywującego i bezpiecznego środowiska pracy, jasnych opisów stanowisk pracy oraz możliwości rozwoju kariery w ramach dostępnych środków grupy. 

Artykuł 24 
Mianowanie sekretarza generalnego 
Na wniosek Prezydium grupa mianuje sekretarza generalnego po przeprowadzeniu procedury selekcji, w ramach której zgodnie z art. 23 wyłoniony zostaje najbardziej odpowiedni kandydat. Sekretarz generalny angażuje się w realizację celów politycznych grupy. Przewodniczący zwraca się do sekretarza generalnego KR-u o zatrudnienie mianowanego kandydata zgodnie z regulaminem pracowniczym UE i przepisami wykonawczymi KR-u. 

Pracownicy 

Artykuł 25 
Obowiązki pracowników sekretariatu: 
· doradztwo polityczne oraz udzielanie wsparcia operacyjnego i administracyjnego grupie, w szczególności z myślą o osiągnięciu celów określonych w art. 2, 
· wspomaganie członków w przygotowaniu prac jako członków KR-u. 

Artykuł 26 
Mianowanie pracowników i rozwiązywanie z nimi umów: 
· Pracowników mianuje przewodniczący na wniosek komisji selekcyjnej złożonej z sekretarza generalnego i co najmniej jednego członka, którym może być przewodniczący lub członek upoważniony przez przewodniczącego. Zgodnie z procedurami naboru KR-u w skład komisji mogą wchodzić przedstawiciele pracowników KR-u niezależni od grupy. Przewodniczący może zasięgnąć opinii prezydium lub grupy przed poinformowaniem sekretarza generalnego KR-u o mianowanym kandydacie.
[bookmark: _GoBack]
· Grupa wspiera otwarte i sprzyjające włączeniu społecznemu środowisko pracy i chroni przed dyskryminacją z jakichkolwiek względów, takich jak płeć, rasa, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religia lub wyznanie, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek, orientacja seksualna lub tożsamość płciowa. 

· Zgodnie z regulaminem pracowniczym UE i przepisami wykonawczymi KR-u pracownicy grup politycznych są zatrudniani na czas nieokreślony, po okresie próbnym. Na wniosek sekretarza generalnego grupy przewodniczący może zwrócić się do sekretarza generalnego KR-u o rozwiązanie umowy z pracownikiem zgodnie ze stosownym regulaminem pracowniczym. Przewodniczący może ubiegać się o zatwierdzenie przez prezydium grupy. Analogicznie do art. 24 oraz zgodnie z regulaminem pracowniczym UE i przepisami wykonawczymi KR-u grupa może rozwiązać umowę swego sekretarza generalnego na wniosek prezydium i po zatwierdzeniu przez większość członków grupy. 
 
Artykuł 27 
Wszyscy pracownicy grupy zobowiązują się do bezwzględnej lojalności wobec niej, w szczególności w stosownych przypadkach do zasięgnięcia opinii sekretarza generalnego lub odpowiedniego członka Grupy „Renew Europe” po otrzymaniu polecenia od osób spoza niej. 


ROZDZIAŁ VIII 

Interpretacja i zmiana regulaminu 

Artykuł 28 
Przewodniczący grupy rozstrzyga wszelkie wątpliwości dotyczące stosowania lub interpretacji regulaminu. W przypadku poważnego sporu osoba ta przekazuje prezydium szczegółowe informacje do rozpatrzenia. Na wniosek prezydium grupa rozstrzyga spór. 

Artykuł 29 
Wszelkie propozycje zmiany niniejszego regulaminu przedstawia się grupie do zatwierdzenia na jej posiedzeniu. Członkowie otrzymują propozycję zmiany z co najmniej dziesięciodniowym wyprzedzeniem. 

Sekretariat przekazuje członkom i zastępcom członków kopię regulaminu wewnętrznego w chwili przystąpienia do grupy lub w dowolnej chwili na wniosek któregokolwiek członka lub zastępcy członka grupy; sekretariat zapewnia publikację najnowszej wersji regulaminu na stronie internetowej grupy.


Koniec regulaminu wewnętrznego Grupy „Renew Europe” 
Regulamin wewnętrzny Grupy „Renew Europe” – zmieniony w dniu 3 lutego 2020 r. 
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